Директор ЧОУ СПО КИМБ

С.Н. Рябкова

«29» декабря  2015 г.

1. Вид образования: Среднее профессиональное образование, Дополнительное профессиональное образование, Профессиональное обучение.

2. Реализуемые основные программы среднего профессионального образования:
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) базовый уровень

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) повышенный уровень

Форма обучения: заочная

Нормативный срок обучения 2 года 10 месяцев - базовый уровень
Нормативный срок обучения 3 года 10 месяцев - повышенный уровень
3. Дополнительного профессионального образования,  профессионального обучения: 
Программа повышения квалификации "Бухгалтерский учет и налогообложение с изучением 1С Бухгалтерия".

Форма обучения: очная

Нормативный срок обучения — 160 часов

4. Обучение проводится на русском языке.
5. О численности обучающихся по реализуемым образовательным программам за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов (нет) и по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

Сохранность контингента

Контингент на 1 октября 2015 г. составил: 

по программам среднего профессионального образования – 7 человек
по программам профессионального обучения – 50 человек
по дополнительным профессиональным программам – 100 человек
– необходимо усилить работу по сохранности контингента (индивидуальная работа, дополнительные консультации по предметам, преподавателям разработать дифференцированные задания по учебным дисциплинам с учетом уровня подготовки обучающихся).

6. Успеваемость
В течение учебного года, качество контингента выпускных групп, составило 80% успеваемости. Все желающие получить диплом дошли до защиты. 

Предложения:
1.           Педагогическому составу   усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью обучающихся всех групп;

2.           Осуществлять личностно-ориентированный подход в работе как с обучающимися, имеющими проблемы с обучением, так и с одаренными обучающимися для улучшения качества обучения и подготовки выпускников.

3.  Продолжить индивидуальную работу с обучающимися, требующими повышенного внимания (имеющими академическую задолженность).

7. Защита дипломных проектов
Все дипломные проекты и работы выполнены грамотно, аккуратно и отвечают требованиям Государственного образовательного стандарта СПО. Все дипломные проекты, включая графическую часть, выполнены с использованием ПК. Большая часть дипломных проектов и работ носят реальный характер и рекомендованы к внедрению. Комиссией отмечен высокий уровень знаний по изучаемым специальностям у студентов групп, умение вести диалог на профессиональную  тему,  разнообразие тематики. 

Предложения и рекомендации

Руководителям дипломирования усилить работу с консультантами и рецензентами по объективности отзывов и рецензий. Включить в тематику дипломирования темы исследовательского характера. Увеличить количество дипломных проектов, направленных на информационно-методическое обеспечение учебных дисциплин (модулей).

Специальность 080114 « Экономика и бухгалтерский учет» (по отраслям)
ИАК рекомендует расширить тематику выпускных квалификационных работ, направленных на развитие учебно-методической базы специальности.

Следует повысить ответственность выпускников и руководителей дипломных работ за соблюдение графиков их выполнения, за использование действующей нормативной базы в области бухгалтерского учёта в РФ.

Предложения:
В новом учебном году усилить контроль за успеваемостью и посещаемостью выпускных групп, прохождения ими практики, выполнения квалификационной работы .

Преподавателям, являющимся руководителями  обратить внимание на подготовку обучающимися презентаций , а также, на качество подготовки к защите.

3.Необходимо иметь один график для учебного заведения.

Приказы по проведению ИА издавать с учетом графика учебного процесса.

Соответствие с графиком учебного процесса издавать приказы по допуску к дипломированию.

Определить порядок допуска обучающихся к ИА.

Руководителям дипломирования учесть замечания ИАК.

8. Отчет об организации учебно-производственной работы  за 2015 учебный год.
Учебно-производственная работа в 2015 учебном году проводилась по  следующим направлениям:

1.Организация учебной и производственной практики.

2.Совершенствование нормативной базы, разработка и корректировка локальных актов, регламентирующих учебно-производственную работу колледжа.

3. Укрепление учебно-материальной базы колледжа

5. Профориентация

Организация работы с социальными партнерами.

Трудоустройство выпускников.

Учебно-производственная работа в ЧОУ СПО "КИМБ" направлена на создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности выпускников. 

Производственная практика проведена в соответствии с графиками учебного процесса, содержание практик соответствует содержанию профессиональных модулей ОПОП по профессиям и специальностям.

Учебная практика по профессиям: бухгалтер программы «Экономика и бухгалтерский учет" проведена  на учебной базе практик КИМБ по адресу ул. Низаметдинова, 26
Производственная практика по профилю специальности и преддипломная практика  проводились на базах социальных партнеров  на основании договоров о взаимном сотрудничестве и соглашений о проведении производственной практики.

При организации  практики по профессиональным модулям учтены:

-      квалификационные характеристики специалистов;

-      перспективы развития сфер деятельности будущих выпускников;

-      рекомендации работодателей;

-      потребности и познавательные интересы студентов;

- кадровые, библиотечно-информационные и материально-технические ресурсы техникума.

В целях оптимизации организации производственного обучения  и повышения его качества проводился мониторинг практики по направлениям:

-  контроль за выполнением приказов, распоряжений, инструкций по вопросам планирования и организации практики;

-      контроль за выполнением графика учебного процесса;

-   контроль за выполнением руководителями практики   программ учебных и производственных практик;

-   контроль за ведением журналов производственного обучения, проверка накопляемости оценок;

-  освоение  студентами общих и профессиональных компетенций по профессиональным модулям;

-      текущая, промежуточная и итоговая оценка уровня подготовки студентов;

-      контроль за посещением студентами практики.

	Абсолютная успеваемость
	Качественная успеваемость

	100 %
	80 %


      Выводы:
     1. Учебно-производственная работа осуществляется в соответствии с нормативно - правовой документацией и направлена на создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности выпускников.

      2. Качественная успеваемость производственного обучения высокая.

    

     Предложения:
 Для повышения качественной успеваемости по производственному обучению необходимо:

- провести анализ  оценочных показателей уровня подготовки;

- принять меры по корректировки учебных планов с целью включения производственной практики  в профессиональный модуль.

Вывод:
Внедрение ФГОС в части производственного обучения осуществляется в соответствии с графиком.

Предложение:
Продолжить и активизировать работу по разработке программ  производственного обучения по профессиональным модулям.

В отчетный период для совершенствования нормативной базы были разработаны и скорректированы  локальные акты, регламентирующие деятельность  колледжа.

Вывод:
Нормативная документация достаточна для организации и проведения производственного обучения.

Предложение:
В связи  с изменением статуса ПОУ необходимо обеспечить корректировку нормативно- правовой документации.

4.  С целью укрепления и оптимизации материально-технической базы  колледжа осуществлена подготовка учебной базы практик к учебному году, что обеспечило качественное проведение учебной практики:

- проведена ревизия 

Вывод:
Материально- техническая база соответствует требования ФГОС, но требует укомплектования в соответствии с заявками.

За отчетный период организованы и проведены мероприятия по повышению престижа профессии и уровня профессионального мастерства обучающихся:

внутри техникума:
- «Я - профессионал» среди студентов;

-  конференции по производственной практике студентов 3 курса;

- игровое моделирование;

- конкурсы профессионального мастерства по профессиям:

- встреча студентов 4 курса с социальными партнерами «Выбери свой путь».

Проведены мастер-классы:
- внедрение в производственный процесс инновационных технологий, обеспечивающих формирование компетентного специалиста

Проведены экскурсии:
-- в налоговую инспекцию г.Набереждные Челны.

Вывод:
Социальными партнерами являются  предприятия и организации всех направлений подготовки техникума, что позволяет обеспечивать студентов местами практики, подготовку конкурентоспособных специалистов и формировать программно-планирующую документацию производственного обучения.

Предложение:
Продолжить работу по укреплению и расширению сферы социального партнерства.

Трудоустройство выпускников.

Реализация основных направлений сотрудничества с работодателями предусматривает  трудоустройство выпускников.

Для обеспечения занятости выпускников проведена следующая работа:

-анкетирование выпускников по планированию занятости;

-организованы встречи с работодателями по вопросу «Перспективы развития и занятость  выпускников»;

-мониторинг вакансий в г. Набережные Челны;

--информационные беседы  с выпускниками по вопросам: вакантные места, самопрезентация, технология поиска работы,  составление резюме.

Повышение квалификации:
В 2015 учебном году 7 сотрудников колледжа прошли обу​чение через курсы повышения квалификации соответствующей направлен​ности, обучающие семинары, стажировки.

По новому закону об образовании все педагогические работники долж​ны проходить курсы повышения квалификации 1 раз в 3 года, это может быть накопительная система по различным модулям.

10 . Отчет о финансово-хозяйственной деятельности.
Планирование финансовой  деятельности образовательной организации осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

В плане финансово-хозяйственной деятельности на 2016  запланировано доходов 20 518 742,00  рублей, в  том числе

-поступления по приносящей доход деятельности  - 20 518 742,00  рублей.

Распределение запланированных средств в том числе

-заработная плата -3 380 000

-начисления на з/пл – 813 168,57

-коммунальные расходы – 100 864 ,39

-прочие выплаты (суточные в служебных командировках) – 127 428,23

- оплата услуг контрагентов по обеспечению деятельности -11437402,74

-работы, услуги  по содержанию имущества(вывоз мусора, тех.обслуживание АПС, видеонаблюдения, дератизация, дезинсекция, договора возмездного оказания услуг по ремонту помещений) – 56282,20

-прочие работы, услуги (услуги охраны, обслуживание  программного обеспечения, наём жилья в служебных командировках, организация проф. Экскурсий для студентов, договора возмездного оказания услуг)   – 705 650,25

-услуги связи - 196 164,76

-прочие расходы - 2 038 200,00

- приобретение ОС – 1 000 000, 00

-приобретение материальных запасов – 1 663 579,87 

